
 

 ردنً لألعاب الموىسٌاسة الحماٌة للإتحاد الأ
 
 

 الملدمة .1

شؤون رياضة يؾتبر الإتحاد الأردني لأمؾاة املوى من المؤسساث امرياضية غير امربحية الذي يهدف الى رؽاية 

داريا وماميا والإمتثال لأؽلى مؾايير  امسووك المِني وامشخصي وثوحية احتياجاث  بأمؾاة املوى وثيغيمِا فٌيا واإ

ة املاؼحين واملاؼحاث والمدرتين والمدرباث وكافة امؾاموين وامؾاملاث في رياضة امؾاة املوى الاردهية ُذا بالإضاف

وامروح امرياضية ومٌػ اهتمييز والحد من امؾدائية وشغة ا وثؾزيز مدادىء الأخلاق ُالى ثطوير جلافة امرياضية ووش 

واملاؼحين وامؾاموين مؾِم خاصة وؽدم الاجسغلال والاؼتداء ؽامة الملاؼة وحغر بأي اىتهاك لحلوق الاوسان 

ؼتحار ان ُذا امسووك غير ملدول ويهدد مصداكية وسمؾة حميػ  انوفغي والجسدي والجًسي تين افراد امؾاة املوى باإ

له بأو املاؼحين  امؾاموين في مٌغومة امؾاة املوى امتاتؾة ملاتحاد ممثله تبأؼضاء مجوس ادارثَ بأو الأهدية والمراكز امتاتؾة

 قياميغر ؼن الأصل امؾر واملاؼحاث بأو المدرتين والمدرباث والحكام وحتى ذويهم والمشجؾين مؾِم بأينما وجدوا وتغض

 بأو الجًس بأو انوغة بأو الدين بأ, امس ياسة بأو انوون بأو لأي سخة بأخر.

اد الاردني لمؾاة املوى المتمثلة في وؽويَ جاءث ُذٍ اموجيلة تحليلا مِذٍ المحادئ والأُداف وثوضيحا مرسالة الاتح

ثلديم الخدماث امرياضية المتميزت في تيئة امٌة ذاث جودت ؽامية جٌحا الى جٌة مػ جرامج امتدرية وامتؾويم المختوفة 

ملاؼحين وجشجيؾِم ؽلى الانخراط في جرامج امًشاطاث امرياضية المختوفة نووصول الى رؤية الاتحاد المتمثلة في تياء 

ة الميتمي موطية وامتَ مػ ايمان الاتحاد تضرورت مؾاملة كل فرد في ؽائوتَ امؾاة املوى باحترام وثشكل يحفظ املاؼ

كرامتَ وتبأن له الحق في المشاركة دون امتؾرض لإساءت المؾالة بأو امتحرش والاس تغلال حيث تحمي ُذٍ امس ياسة 

تحاد امؾاة املوى والمسؤومين والمتطوؽين واؼضاء مجوس امرياضيين والمدرتين بما في ذلك جميػ موعفين امرياضة في ا

 الادارت ويجة ان يفِموا جميؾا حلوكِم فضلا ؼن واجداتهم في ُذا المجال.

ن الإتحاد يلر بمسؤوميتَ ممثلا جرئيس واؼضاء مجوس الادارت ؼن ثطحيق ُذٍ امس ياسة واهفاذُا ويؾمل ؽلى  وبهذا فاإ

ؼن الذاية وس يحرص ؽلى ثلديم الدعم والارشاد  حد موعفية مسؤولجسمية احد اؼضاء مجوس الادارت بأو ا

وية مِؤلء الاشخاص نوليام تواجداتهم ؽلى اكمل وجَ وكما ان الاتحاد يلر تبأهَ سيتؾامل مػ  والدوراث امتدريخية امتبأُ

ليلاث تطريلة ؽادلة وشفافة وفي اموكت المياسة وس يجري جميػ امتح  جميػ المخاوف والادؽاءاث وامشكاوى

وجوساث الاس تماع تطريلة ثضمن مس توى ملائما من الاس تللامية وامتؾامل مػ امشكاوى والادؽاءاث ثشكل 

سري وكاهوني وامن بامتؾاون مػ امِيئاث المحوية والميغماث الحكومية وغير الحكومية متلديم الدعم وامتوجية نوحفاظ 

وس يؾمل الاتحاد وؽلى امزام جميػ امؾاموين لديَ بامتوكيػ ؽلى  ؽلى سلامة الديػ اضافة ثؾريف الديػ بحلوكَ وواجداثَ

 مدوهة امسووك ووجيلة س ياسة الذاية الخاصة جكل فئة وفق المحادئ امساتلة.
 

 

 

 

 



 

 (2225 المواد )سٌاسة الحماٌة للإتحاد الأردنً لألعاب الموى .2
 

  (1المادة )

 التسمٌة والنفاذ

 "."2025الحماٌة للاتحاد الأردنً لألعاب الموى لسنةتسُمى هذه التعلٌمات "سٌاسة  -أ

 . ٌعُمل بهذه السٌاسة اعتبارًا من تارٌخ إلرارها من لبِل مجلس إدارة الاتحادالأردنً لألعاب الموى-ب

تنُشر هذه السٌاسة على المولع الإلكترونً للاتحاد، وتوُزع نسخ منها على جمٌع الأندٌة والجهات  -ج

 .موى فً المملكة الأردنٌة الهاشمٌةالمرتبطة بألعاب ال

 (2المادة )

 الهدؾ العام

 تهدؾ هذه السٌاسة إلى توفٌر بٌئة رٌاضٌة آمنة وشاملة فً المملكة الأردنٌة -أ

 . الهاشمٌة، خالٌة من جمٌع أشكال إساءة المعاملة أو التحرش أو الاستؽلال

 الانتهاكات تلُزم هذه السٌاسة جمٌع الأطراؾ المرتبطة بالاتحاد بمنع-ب

 . والاستجابة الفعالة لأي مخاوؾ تثُار فً هذا الشأن

 (3المادة )

 المبادئ الأساسٌة

 :تبنى هذه السٌاسة على المبادئ التالٌة

 الكرامة الإنسانٌة: لكل فرد الحك فً المعاملة باحترام، دون تمٌٌز بسبب الجنس -أ

 .أو الدٌن أو الإعالة أو أي خاصٌة أخرى

 الفضلى: تمُدَّم سلامة الأطفال وحماٌتهم على أي اعتبارات مصلحة الطفل-ب

 .تنافسٌة أو مالٌة

 السرٌة التامة: تحُفظ جمٌع المعلومات المتعلمة بالشكاوى والمبلؽٌن بسرٌة، -ج

 .وفماً للتشرٌعات المتعلمة بالخصوصٌة

 المسائلة المانونٌة: ٌخضع كل من ٌنتهن هذه السٌاسة لإجراءات تأدٌبٌة أو -د

 لضائٌة حسب ممتضى الحال

 (4المادة )

 التعرٌفات

 إساءة المعاملة النفسٌة  - أ

هً أي سلون ٌهدؾ إلى التملٌل من لٌمة الفرد أو إلحاق أذى عاطفً به،مثل التهدٌد أو التنمر   -1

 .اللفظً أو العزل الاجتماعً

 .تشمل الإساءة النفسٌة أٌضًا انتماد الأداء الرٌاضً بشكل ؼٌر بناء أو مهٌن -2



 

 إساءة المعاملة الجسدٌة  - ب

الماء، الاحتٌاجات الأساسٌة  ً أي فعل ٌسُبب أذىً جسدًٌّا، مثل الضرب أو الحرق أو الحرمان منه -1

 .الطعام

 .ٌعتبر التدرٌب المفرط الذي ٌفوق لدرة الرٌاضً الجسدٌة إساءة جسدٌة  -2

 الاستمالة  -ج   

 لاحماً.هً عملٌة بناء ثمة مع الطفل أو أسرته بهدؾ استؽلاله  -1

 تشمل الأمثلة تمدٌم هداٌا مبالػ فٌها أو عزل الطفل عن محٌطه. -2

 إساء المعاملة الجنسٌة -د 

هً سلون ذو طبٌعٌة جنسٌة وٌشمل التعدي الفعلً او التهدٌد بالتعدي البدنً المتسم بطبٌعة جنسٌة سواء  

 باستعمال الموة او فً ظل ظروؾ ؼٌر متكافئة او لسرٌه جماعٌا كان ام ؼٌر ذلن.

ا أو التحرش الجنسً هو أي سلون ؼٌر مرؼوب فٌه أو ؼٌر مُرحب به ذي طبٌعة جنسٌة، سواء كان لفظًٌ  -ه

 ؼٌر لفظً أو جسدٌاً.  

الاستؽلال هو أن ٌمارس شخص ما السٌطرة على شخص آخر وممتلكاته أو أي منهما من أجل "مكاسبه  -و

 الشخصٌة" دون موافمة مستنٌرة بالكامل من ذلن الشخص.  

بب فً الإهمال هو الفشل فً توفٌر الحد الأدنى من الرعاٌة، سواء كانت جسدٌة أو عاطفٌة، مما ٌتس -ز

 ضرر أو ٌسمح بالتسبب فً ضرر أو ٌنشأ عنه خطر وشٌن بولوع ضرر.  

 عامًا. 18الطفل: تشٌر كلمة "طفل" أو "أطفال" إلى فرد أو مجموعة من الأفراد دون سن  -ط

الحماٌة هً عملٌة حماٌة الأشخاص المعرضٌن للخطر، سواء أكانوا من الأطفال أم البالؽٌن، من إساءة  -ح

 لتحرش والاستؽلال.  المعاملة وا

 ( نطاق التطبٌك5المادة )

 :تطبك هذه السٌاسٌة على -أ

جمٌع الأنشطة التً ٌشرؾ علٌها الاتحاد الأردنً لألعاب الموى، بما فً ذلن التدرٌبات والمسابمات   -1

 .والمعسكرات

 .الأماكن المرتبطة بالأنشطة الرٌاضٌة، مثل الملاعب والسكن الرٌاضً ووسائل النمل -2

 .التفاعلات عبر المنصات الإلكترونٌة، مثل مجموعات الواتساب أومنصات التواصل الاجتماعً  -3

 :تعتبر هذه السٌاسٌة ملزمة لكل من-ب

 .الرٌاضٌٌن، المدربٌن، الإدارٌٌن، المتطوعٌن، وأولٌاء الأمور  -1

 أي طرؾ ٌتعامل مع الاتحاد بشكل مباشر أو ؼٌر مباشر.  -2

 

 4الاتحاد( مسؤولٌات 6المادة )



 

 ٌلتزم الاتحاد بما ٌلً: - أ

 الحماٌة، عن مسؤولاً  موظفٌه أحد أو الإدارة مجلس أعضاء أحد تسمٌة - -1

 .الخصوص بهذا اللازمة للتدرٌبات المسؤول هذا ٌخضع أن على -2

 .الانتهاكات عن للإبلاغ وسرٌة آمنة لناة توفٌر - -3

 .له التابعة الاتصال منصات جمٌع على الحماٌة سٌاسة نشر - -4

 ٌحضر على الاتحاد ما ٌلً: - ب

 .تعٌٌن أي شخص لدٌه سجل جنائً وتارٌخ جرمً مرتبط بالعنؾ أوالاستؽلال  -1

  التستر على أٌة انتهاكات أو تأخٌر التحمٌك فٌها. -2

 ( إجراءات الإبلاغ7المادة )

 :الرسمٌة الإبلاغ خطوات -أ

 .للاتحاد الرسمً البرٌد الإلكترونً عبر "الحماٌة مسؤول" إلى مفصل تمرٌر بإرسال غ المبلِ  ٌلتزم  -1

 .الشهود شهادات أو الصور مثل متاحة، أدلة أي بالتمرٌر ٌرفك  -2

 :الطارئة الحالات-ب

 . 911 رلم الطوارئ عبر )النجدة( الشرطة إلى فورًا ٌبُلػ المباشر، الخطر حالات فً  -1

 .التحمٌك أثناء للمشتكً والمانونً النفسً الدعم بتوفٌر الاتحاد ٌلتزم  -2

 ( التحمٌك8المادة )

 :التحمٌك لجنة تشكٌل -أ

 عن وممثل نفسً، لانونً،طبٌب خبٌر :أعضاء ثلاثة من مستملة لجنة الاتحاد إدارة مجلس ٌشكل  -1

 .المختص المرجع ٌسمٌه الأردنٌة الأولمبٌة اللجنة

 .ورودها فور المعنٌة بالنتائج الأطراؾ إخطار مع ألصى، كحد ٌومًا 30 - خلال التحمٌمات تنتهً  -2

 :علٌه المشتكى حموق-ب

 .بحمه تأدٌبً لرار أي إصدار لبل إلٌه الاستماع علٌه للمشتكَى ٌحك  -1

 .إخطاره تارٌخ من ٌومًا 15 خلال المرار فً الطعن علٌه للمشتكى ٌمكن  -2

 ( العموبات التأدٌبٌة9المادة )

 التنبٌة. -1

 الإنذار. -2

 الؽرامة المالٌة. -3

 إسترجاع الجوائز. -4

 الإٌماؾ. -5

 الحرمان. -6



 

 المنع من دخول الملاعب. -7

 المنع من المشار كة فً أي نشاط له علالة فً رٌاضة ألعاب الموى. -8

 المنع من الإنتمال. -9

 لعب فعالٌة بدون جمهور. -12

 لعب فعالٌة خارج المنطمه الجؽرافٌه. -11

 المنع من اللعب فً ملعب معٌن. -12

 العاء نتٌجة الفاعلٌة. -13

 خصم النماط. -14

 الشطب. -15

 من المشاركة. الإلؽاء علٌك العضوٌة اوت -16

 إحالة المضٌة الى النٌابة العامة اذا انتطوت على جناٌة. -17

  تطبٌك العموبات : )تطبك هذه العموبات بمرار من مجلس الادارة بناء على توصٌة لجنة التحمٌك

 تنشر لرارات التعٌك او الالصاء او ؼٌرها على المولع الالكترونً للاتحاد.

 الالزامً( التدرٌب 12المادة )

 فً تدرٌبٌة لدورة )مدربٌن،متطوعٌن موظفٌن،( مظلته وتحت لدٌه العاملٌن جمٌع بإخضاع الاتحاد ٌلتزم -أ

 الدورات بهذه الحكومً المختص المرجع مع بالتعاون تمام الحماٌة مجال

 :المجتمعٌة التوعٌة-ب

 .الانتهاكات التعرفعلى كٌفٌة حول الأمور وأولٌاء للرٌاضٌٌن عمل ورش الاتحاد ٌنظم  -1

 .الأنشطة الرٌاضٌة فً المشاركٌن حموق عن مبسطة بلؽة إرشادٌة كتٌبات توزع -2

 ( التعاون مع الجهات الرسمٌة11المادة )

 :الوزارات مع الشراكة -أ

 .أوالاستؽلال الإهمال حالات لرصد الاجتماعٌة التنمٌة وزارة مع الاتحاد تعاون -1

 .الحالات الطارئة فً الشرطة تدخل سرعة لضمان الداخلٌة وزارة مع الاتحاد ٌنسك  -2

 :الأمنٌة للأجهزة الإلزامً الإبلاغ -ب

 .الأسرة إدارة حماٌة إلى فورًا الأطفال معاملة بإساءة تتعلك شكوى أي عن الاتحاد ٌبلػ  -1

 ( المراجعة الدورٌة12المادة )

 :المراجعة آلٌة -أ

 الأولمبٌة الاتحاد واللجنة عن ممثلٌن من مشكلة لجنة لبِل من عامٌن كل السٌاسة هذه تراجع  -1

 .الأردنٌة

 .الاتحاد إدارة مجلس من اعتمادها بعد التعدٌلات تنشر  -2



 

 :السنوي التمٌٌم-ب

 .المتخذة والإجراءات الشكاوى الممدمة عدد عن الإدارة لمجلس سنوًٌّا تمرٌرًا الحماٌة مسؤول ٌمدم  -1

 الشفافٌة لضمان للاتحاد الإلكترونً المولع على التمرٌر ٌنشر - -2

 ماٌة المبلؽٌنح( 13المادة )

 :الحماٌة ضمانات -أ

 .هوٌته حول التامة السرٌة التزام للمبلػ ٌحك  -1

 .شكل بأي منه الانتمام أو غ المبلِ  تهدٌد طرؾ أي على ٌحظر  -2

 :الانتمامٌة الأفعال على العموبات -ب

 .الفوري للعضوٌة بالتعلٌك علٌه ٌعُالب جسٌمًا انتهاكًا المبلػ من انتمامً فعل أي ٌعتبر  -1

 .المبلػ سرٌة انتهان فً تورطه ٌثبت من ضد لضائٌة دعوى ترفع  -2

 ( إدارة السجلات14المادة )

 :الشكاوى توثٌك -أ

 .الحماٌة بعهدة مسؤول ٌكون سري أرشٌؾ فً بالشكاوى المتعلمة البٌانات جمٌع تحفظ  -1

ح ؼٌر شخص أي ٌمنع  -2  .السجلات إلى هذه الوصول من الإدارة مجلس من ٌاً خط له مُصرَّ

 :بالبٌانات الاحتفاظ فترة-ب

 .الألل على سنوات 4 لمدة التحمٌك لجان سجلات تحفظ  -1

 .تسرٌبها عدم تضمن آمنة بطرق المدة انتهاء بعد السجلات تتلؾ  -2

 ( المرجعٌة التشرٌعٌة15المادة )

 العمل ولانون لانون العموبات مثل الهاشمٌة، الأردنٌة المملكة فً النافذة للموانٌن وفماً السٌاسة هذه تفسر -أ

 .والخصوصٌة بالبٌانات الشخصٌة المتعلمة والموانٌن الشهود حماٌة ولانون

 فً الواردة التشرٌعٌة تطُبك النصوص الأردنٌة، والتشرٌعات السٌاسة هذه بنود بٌن التعارض حالة فً-ب

 .الأردنٌة التشرٌعات

 .الدولٌة المحلٌة أو التشرٌعات فً التحدٌثات مع مواءمتها لاحمة تعدٌلات أي فً ٌراعى -ج

 لواعد السلون  ( مدونات16المادة )

 تمسم مدونات لواعد السلون لدى الاتحاد الى :

 مدونات المدربٌن. - أ

 مدونات الرٌاضٌٌن. - ب

 اي مدونات أخرى. - ت

 .مكلؾ بتنفٌذ أحكام هذه التعلٌماتمجلس إدارة الإتحاد :  ( مجلس الإدارة17المادة )

 المخطط الانسٌابً للإبلاغ .3



 

 ]هذا مخطط انسٌابً عام ٌحتاج إلى تعدٌل لأخذ الإجراءات المحلٌة فً الاعتبار.[

 

 

 ٌعمل أن وٌجب .المحلٌة الإجراءات اتباع ٌجب
 إبماء من وٌتأكد المحلٌة الهٌئات مع العضو الاتحاد
 الواجب بالإجراءات دراٌة على الأطراؾ جمٌع

  اتباعها

 مسؤول إلى نسخة وإرسال المرحلة هذه فً المعلومات من لدر أكبر جمع لضمان الإحالة نموذج إتمام ٌجب

  العضو الاتحاد فً الحماٌة

 نعم

 الموى ألعاب بمجال مرتبط شخص بشأن ما شخص لبِل من شكون أو مخاوؾ أثٌُرت

 لا

 العملٌة بشأن والتوجٌه الدعم لتمدٌم الأطراؾ جمٌع مع اتصال على الحماٌة مسؤول ٌحافظ

 الوالعة لتمٌٌم العضو الاتحاد حماٌة بمسؤول اتصل
 فً والتحرش المعاملة إساءة تعرٌؾ ضوء على

 السٌاسة

 أو بالشرطة فاتصل متاحًا، الحماٌة مسؤول ٌكن لم إذا
 لإبلاؼهم الاجتماعٌة الرعاٌة هٌئة أو المانون إنفاذ سلطة

  الأطفال بحماٌة متعلمة محتملة بمشكلة

 منهما أي أو التأدٌبٌة والإجراءات المضائٌة الإجراءات بنتائج الأطراؾ جمٌع إبلاغ تم

 أو الشرطة أو الطوارئ بخدمات اتصل
 مساعدة جهة أي أو المانون إنفاذ سلطة

  الحال ممتضى بحسب أخرى

 المضٌة تحضٌر
 لبل من التأدٌبٌة

 العضو الاتحاد

 التأدٌبٌة الإجراءات تتم أن ٌمكن
 تتخذها التً الإجراءات مع بالتوازي

 منها بإذن المحلٌة، الهٌئات

 طبٌة؟ رعاٌة إلى بحاجة هما هل أو مباشر؟ لخطر بالػ أو طفل ٌتعرض هل

 هٌئات إلى الأمر أحل

  المانون إنفاذ

  المعطٌات وجمع المعلومات تحلٌل
        مع الحماٌة مسؤول وتواصل
  العامة والسلطات المحلٌة الهٌئات

 
  الدعم الحماٌة مسؤول ٌمدم أن ٌجب

  والمتابعة

 لانونً ؼٌر سلون

  محتمل
 تأدٌبٌة مسألة

  محتملة

 مُنحت هل

 مُنحت هل الموافمة؟

 الموافمة؟

 فعالة وبطرٌمة المناسب الولت فً ملائم مستمل شخص لبِل من التحمٌك أجُري

 لمواعد وفمًا المؤلت، الإٌماؾ فً النظر
  الحماٌة

 


